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Zarzadzenie Nr VII[1552//2018

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 08 luty 2018 r.

W sprawie ustalenia ,Regulaminu rekrutacji i udziafu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych
na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018"

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .,
poz. 446 z pdzn. zm.) oraz umowy nr: RPPK.09.04.00-18-0039/16-00 o dofinansowanie Projektu wylonionego do
dofinansowania w trybie konkursowym wramach osi priorytetowych VII-IX Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy, zawartej
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 12.01.2017r.

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Regulaminu rekrutacji i udziatu w prakiykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku
szkolnym 2017/2018" w ramach projektu nr identyfikacyjny WND-RPPK.09.04.00-18-0039/16 pn. ,Rzeszowskie szkoly
zawodowe otwarte na rynek pracy’ realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dzialanie 9.4 Poprawa jakosci
ksztatcenia zawodowego, wspoffinansowanego przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa

dr h.c. Tadeusz Ferenc
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Zafgcznik do Zarzadzenia Nr VI1/1552/2018 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 08 luty 2018 r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych

na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w praktykach zawodowych i stazach zawodowych, a w szczegdlnoéci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikow oraz ich prawa i obowiazki w trakcie trwania praktyk i stazy
zawodowych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

9)

10)

11)

12)

13)

Projekcie - rozumie sig przez to projekt pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy’, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos$é edukagii
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego,

praktyce zawodowej — rozumie sig przez to odbycie praktyki zawodowej dla uczniéw Zasadniczych Szkol Zawodowych,
finansowanej w ramach projektu, w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkdt lub placowek systemu oswiaty,
w tym przede wszystkim w przedsigbiorstwach lub u pracodawcow, bez nawiazania stosunku pracy z przedsigbiorcg lub
pracodawca,

stazu zawodowym - rozumie sie przez to nabycie umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan stazu zawodowego
dla uczniow z Technikéw i Szkdt policealnych, finansowanego w ramach projektu w instytucjach z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szké! lub placowek systemu oswiaty, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcow, bez
nawigzania stosunku pracy z przedsigbiorca lub pracodawca,

Instytucji Posredniczacej (IP) - rozumie sig przez to Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw bedacego strong umowy nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00

Beneficjencie — rozumie sie przez to Gmina Miasto Rzeszow, Urzad Miasta Rzeszowa,
Biurze projektu — rozumie si¢ przez to Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa realizujacy projekt,

Zespole Szkot ~ rozumie si¢ przez to objety wsparciem w ramach projektu Zespét szkét ponadgimnazjalnych lub placowke
systemu owialy prowadzacq ksztalcenie zawodowe, kidrej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu,

Uczniu - rozumie sie przez to ucznialuczennice, ktdry/a uczeszcza do Zespdl szkét ponadgimnazjalnych lub placowki systemu
o$wiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

Kandydacie/Kandydatce — rozumie sie przez to ucznialuczennice, ktéry/a uczeszcza do Zespot szkot ponadgimnazjalnych lub
placowki systemu oSwiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe ubiegajacego sie o udziat w Projekcie, ktory ztozyt dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu,

Koordynatorze projektu — rozumie sie przez o osobe wyznaczong do kierowania praca Biura projekiu,

Uczestniku - rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, kiory/a zostal/a zgodnie z zasadami okreSlonymi w ninigjszym
Regulaminie zakwalifikowany/a do udziatu w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym,

Rodzicu - rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad
uczniem/uczennicq zespolu szkot ponadgimnazjalnych lub placowki systemu oswiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

Sytuacjach losowych — rozumie sig wszystkie zaistniate sytuacje oraz wplyw czynnikow zewnetrznych iflub wewnetrznych,
kidre sq niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia i uniemozliwigjace uczestnictwo w projekcie, fj. choroba,
wypadek, koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

Projekt pn.: .Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarle na rynek pracy” strona: 129
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3. Projekt jest wspoffinansowany przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00
o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

4. Udziat w projekcie jest bezplatny.

5. Celem gtéwnym projektu jest poprawa warunkéw i wzrost jakosci ksztalcenia zawodowego w 16 ZSiPZ w Rzeszowie poprzez rozwo)j
oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb regionalnego rynku pracy.

6. Siedziba Beneficjenta miesci sie w Rzeszowie przy ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.
7. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Szopena 13, 35-055 Rzeszow.
§2
Cele praktyk zawodowych i stazy zawodowych
1. Praktyki zawodowe i staze zawodowe sg organizowane w celu:

1) zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a takze
W przyszlej pracy zawodowej,

2) podnoszenia umiejgtnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez uczniow szkét ponadgimnazjalnych,

3) wspdipracy szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z instytucjami rynku pracy, w zakresie utatwiania przejscia
uczniow z edukacji do aktywnego udziatu w rynku pracy.

2. Cele szczegblowe zostang zawarte w programach praktyk zawodowych i stazy zawodowych przygotowanych przez nauczyciela oraz
dyrektora Zespolu szkét, we wspdlpracy z podmiotem przyjmujgacym ucznidw na praktyke zawodowa lub staz zawodowy.

3. Prakiyki zawodowe i staze zawodowe przewidziane niniejszym regulaminem sg dodatkowa formg doskonalenia, realizowang w celu
zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych i stazy zawodowych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu i nie
moga by¢ zaliczane do podstawowych stazy i praktyk wynikajacych z podstawy programowej danego zawodu.

4. Prakiyki zawodowe i staze zawodowe uwzgledniajg zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepelnosprawnosSciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§3
Uczestnictwo w praktykach i stazach zawodowych

1. Do udzialu w prakiykach zawodowych i stazach zawodowych realizowanych w ramach projektu mogg zostaé zakwalifikowani
Kandydaci uczeszczajacy do Zespolow Szkot wymienionych w zataczniku nr 1, spelniajacy kryteria formalne wskazane w ust. 2,
wpisani na liste uczestnikow w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ Uczen, ktory w chwili podpisywania deklaracii uczestnictwa speinia nastepujace kryteria formalne:
1) jest Uczniem zasadniczej szkoly zawodowej lub technikum,
2) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub ksztalci sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
§4
Czas realizacji praktyk zawodowych i stazy zawodowych

1. Praktyki zawodowe i staze zawodowe bgda organizowane dla uczniow z Zespotow Szkot wskazanych w zalgczniku nr 1 do
Regulaminu. W roku 2018 w praktykach zawodowych planuje sie udziat 48 uczniéw, a w stazach zawodowych 698 uczniow.

2. Czas realizacji praktyk zawodowych i stazy zawodowych:
1) praktyka zawodowa jak i staz zawodowy jednego uczestnika trwa facznie 150 godzin,
2) praktyki zawodowe i staze zawodowe rozpoczynajq sie z poczatkiem miesigca i trwajg do konca danego miesigca,

3} czas prakiyk Iub stazu dla ucznia w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a dla ucznia powyzej 16 roku
2ycia 8 godzin na dobe. W czas praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wliczona jest przerwa, trwajacg nieprzerwanie 30
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4)  praktyki zawodowe i staze zawodowe bedg sig odbywaé w dni robocze od poniedziatku do piatku z zastrzeZzeniem, Ze czas
praktyk lub stazu zawodowego osoby niepefnosprawnej powyzej 16 roku Zzycia, posiadajgcej orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci, nie moze przekroczyé 7 godzin na debe i 35 godzin tygodniowo. Osobie
niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy przysiuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy
w wymiarze 15 minut na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, ktéry jest wliczany do czasu praktyki lub stazu.

5)  prakiyki zawodowe i staze zawodowe bedg realizowane w sposob ciggly, przez 4 kolejne, nastepujace po sobie tygodnie,

6) prakiyki zawodowe i staze zawodowe nie beda si¢ odbywaé w niedziele i $wieta, w systemie zmianowym, ani w godzinach
nadliczbowych, jak réwniez w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00, a w przypadku uczniéw, ktérzy nie ukonczyli 16 roku
zycia, pora nocna przypada pomiedzy 20.00 - 6.00,

7)  praktyki zawodowe i staze zawodowe bedq realizowane w czasie trwania ferii letnich,

8)  w szczegbinych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach ckres realizacji praktyk lub stazy zawodowych wskazany w ust.
2 pkt 2. 7 moZe zostaé ustalony w innych terminach, co jednak wymaga wczesniejszej zgody Beneficjenta.

3. W praktyce zawodowej mogg uczestniczy¢ tylko uczniowie Zasadniczych Szkél Zawodowych, a w stazach zawodowych tylko
uczniowie Technikow.

4. W praktyce zawodowej i stazu zawodowym realizowanym w roku szkolnym 2017/2018r. moga wziaé udzial tylko uczniowie,
ktérzy nie uczestniczyli w praktykach zawodowych i stazach zawodowych w roku szkolnym 2016/2017 r.

85
Miejsce realizacji praktyk zawodowych i stazy zawodowych

1. Praktyki zawodowe i staze zawodowe nalezy odbywac w instytucjach z otoczenia spoleczno-gospodarczego Zespolow szkot, w tym
przede wszystkim w przedsigbiorstwach lub u pracodawcow dziatajacych na obszarze, na ktorym znajduje sie dany Zespot szkét —
wowczas miejsce realizacji praktyk zawodowych i stazy zawodowych, znajdowat sie bedzie na terenie Rzeszowa lub w odlegtosci
do 50 kilometrow od siedziby Beneficjenta, tj. Ratusz ul. Rynek 1.

2. W szczegolnych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig zorganizowanie praktyk zawodowych i stazy
zawodowych poza wskazanymi w ust. 1 rejonami wylacznie za pisemng zgoda Beneficjenta.

3. W przypadkach wskazanych w ust. 2 kazdy Uczestnik w trakcie praktyk zawodowych i stazy zawodowych bedzie miat zapewnione:

1) wyzywienie ($niadania + obiadokolacje) z wyjatkiem dnia przybycia na miejsce pobytu (dzien poprzedzajacy rozpoczecie
praktyk i stazy —w ten dzien zapewniona begdzie obiadokolacja),

2)  zakwaterowanie,
3) opieke pedagogiczna,

4. Podczas odbywania prakiyki zawodowej i stazu zawodowego wskazanego w ust. 2 uczestnik bedzie miat mozliwosci powrotu do
domu (wyjazdu na weekend).

§6
Obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom praktyk zawodowych i stazy zawodowych:

1)  dzienniczka zajet prakiyk zawodowych i stazy zawodowych, ktérego wzér bedzie udostepniony w Zespolach szkdf oraz
w Biurze projektu.

2)  ze strony pracodawcy opiekuna merytorycznego lub przedsigbiorcy, na ktérego nie moze przypada¢ jednocze$nie wigcej niz 6
praktykantow lub stazystow, do ktérego zadan nalezy w szczegoélnosci:

a) diagnoza kompetencii i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspotpracy z nauczycielem),

b)  okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspblpracy z nauczycielem),

Projekt pn.: ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” strona: 3z 9
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4)

5)

¢) udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu prakiyki zawodowe;
lub stazu zawodowego,

d)  nadzér nad prawidlowa realizacjq i harmonogramem prakiyki zawodowej lub stazu zawodowego;

odziezy ochronnej iflub roboczej, zgodnie z zasadami przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej i $rodkéw ochrony osobistej
obowigzujacej na fterenie zakladu pracy, jezeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy i zostato przewidziane
w Projekcie,

szkolenie na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP - realizowane przez podmiot przyjmujacy na praktyke
zawodowa lub staz zawodowy.

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
§7
Zadania Zespotow Szkot

1. Zespoly Szkét zobowigzane sg do:

1)

wyznaczenia Komisji Rekrutacyjnej, ktora powotuje dyrektor Zespolu Szkdt na podstawie wewnetrznego zarzadzenia, w sktad
ktorej wejdzie min. 3 osoby w skiadzie:

a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej - dyrektor lub wicedyrektor Zespotu Szkat,

b) czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej - nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Zespotu Szkot,
przeprowadzenia rekrutacji wsrdd uczniow i ich kwalifikacji do udziatu w praktykach i stazach zawodowych,
przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych Uczestnikow,

przeprowadzania rekrutaciji uzupelniajacej,

wspoipracy przy przydzielaniu Uczniéw do konkretnych przedsigbiorcow i/lub pracodawcow,

opracowania i przygotowania w formie pisemnej programu praktyk zawodowych i stazy zawodowych, z uwzglednieniem
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
praktykanta lub stazysty, zawierajacego w szczegoinosci;

a)  wskazanie konkretnych celow edukacyjnych (kompetencji i umiejetnosci), ktore osiagnie praktykant lub stazysta,

b) tresci edukacyjne oraz zasady monitorowania stopnia realizacii tresci i celow edukacyjnych,

c) zakres obowigzkow prakiykanta lub stazysty,

d) harmonogram realizacji prakiyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur wdrazania praktykanta lub stazysty
do pracy,

e) szczegblowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego,

sprawdzenia i zatwierdzenia dzienniczkéw praktyk i stazy zawodowych pod wzgledem merytorycznym, przez dyrekcje Zespotu
Szkéti przekazania ich oryginatdw do Biura projektu,

wspbldzialania z Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg Projektu,

informowaniu pracownikéw Biura projektu o wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach, ktore moga wplynag na przebieg
praktyk zawodowych lub stazy zawodowych Uczestnikow.

Projekt pn.: ,Rzeszowskie Szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” strona: 4z 9
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§8
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow praktyk i stazy zawodowych
1. Rekrutacja Kandydatow odbywa¢ sie bedzie w terminie od 15.03.2018 r. do 30.03.2018 r., z zachowaniem:
1) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie, zapewniajac rowny dostep do informacii,

2) zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowg,
miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepelnosprawno$é, sytuacje materialng,

3)  zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
4)  koncepciji uniwersalnego projektowania.

2. Informacja o miejscu skiadania dokumentéw rekrutacyjnych, regulamin i wymagane zatgczniki zostang podane do publiczngj
wiadomoéci na stronie internetowej Zespotow Szkot wskazanych w zataczniku nr 1, na tablicy ogloszen dostgpnej w Zespotach
Szkot oraz zostanie udostepniona w Biurze projektu. Wszelkie niezbedne informacje beda takze przekazywane w formie ustnej przez
dyrektorow szkot, wychowawcow klas i pedagogow szkolnych.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnic, opatrzy¢ data i czytelnie podpisa¢. Dokumenty mozna skiadac tylko w formie
papierowej.

4. Kwalifikacji Kandydata do udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna
w frzyetapowym procesie:

1) Etap | - zioZenie dokumentow rekrutacyjnych — Kandydat ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie skiada
w 1 egzemplarzu:

) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

e

(=

) Deklaracjg uczestnictwa w projekcie, stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

iz]

) Oéwiadczenie uczestnika projektu stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
d) Oséwiadczenie o dochodach stanowiace zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu,
e) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci, jesli dotyczy, stanowiace zatacznik nr 6 do ninigjszego regulaminu,

2) Etap Il - Ocena formalna - na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ziozonych dokumentow przez Kandydata oraz
weryfikacja pod katem spetniania kryteriow formalnych ckreslonych w § 3, ust. 2 niniejszego Regulaminu. W przypadku
stwierdzenia niespeinienia ktoregos z kryteriow formalnych - Beneficjent odrzuci aplikacje Kandydata, a w przypadku
stwierdzenia brakow lub uchybien formalnych Beneficjent droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie wezwie do uzupelnienie
brakéw w dokumentacji w wyznaczonym terminie.

3) Etap Ill - Ocena merytoryczna - prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang w kazdym Zespole Szkdi. Ocena
dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentow rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria kwalifikacyjne podczas
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej moga zdobyé maksymalnie 50 pkt.
Kryteria punktacii:

a) wyniki w nauce — érednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec | semestru w roku szkolnym 2017/2018 -
maksymalnie 20 pkt.

b) przecietny miesigczny dochdd netto na jedng osobe w rodzinie w roku 2016 — maksymainie 20 pkt.
¢) miejsce zamieszkania — maksymalnie 10 pkt.

5. Lista Uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie utozona wedlug liczby uzyskanych przez nich punkiow
w sposob od najwiekszej ilosci punktow do najmniejszej. Uczestnicy, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na listg rankingowq zostang
wpisani na liste rezerwowa w kolejnosci od najwiekszej ilosci punktéw do najmniejszej.

6. Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakoficzenia rekrutacii, jak rowniez
zlozone wielokrotnie do tej samej formy wsparcia, nie beda podlegac rozpatrzeniu.

7. Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sig od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa
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i o$wiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zatacznikiem nr 3 i zatacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu, a w przypadku
niepeinoletniego ucznia dodatkowo przez jego Rodzica.

8. Zespoly Szkét w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji zobowiazane sa przekaza¢ do Biura projektu Protokét
Komisji Rekrutacyjnej, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami, tj.:

1) lista rankingows uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w praktykach zawodowych i stazy zawodowych, kibrej wzor
stanowi zatacznik nr TA,

2) listg rezerwowsg uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w praktykach zawodowych i stazy zawodowych, kidrej wzor
stanowi zatacznik nr 7B,

3) pozostalg dokumentacje wskazang w ust. 4 pkt. 1.

9. Informacje o zakwalifikowaniu Kandydata do udzialu w praktykach i stazach zawodowych bedzie mozna uzyskaé
w danym Zespole Szkot oraz w Biurze projektu, w terminie 5 dni roboczych od momentu zakoficzenia rekrutacii. Listy zostang
rowniez udostgpnione na tablicach ogloszen w Zespolach Szkdi i Biurze projektu.

10. Osoby z list rezerwowych zostang wiaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacii 0séb wezesniej zakwalifikowanych,
jednak nie pozniej niz na 1 tydzien przed rozpoczgciem prakiyk lub stazy zawodowych.

11, Uczniowie zakwalifikowani do projektu przed rozpoczeciem prakiyk zawodowych lub stazy zawodowych bedq zobligowani do
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, a w przypadku niepelnoletniego ucznia dodatkowo przez jego Rodzica, regulujace;
podstawowe prawa i obowiazki zwigzane z otrzymaniem wsparcia w Projekcie. Wzor umowy z Uczestnikiem zostanie okrelony
odrebnym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa.

§9
Kryteria kwalifikacyjne

1. W praktykach zawodowych i stazach zawodowych mogg wziaé udziat uczniowie uczgszczajacy do Zespotdw Szkdt, ktdrzy w tym
samym czasie nie sg uczestnikami praktyk i stazy zawodowych realizowanych w ramach innych projektow wspdffinansowanych ze
srodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnoéci lubloraz dotaci z krajowych $rodkéw publicznych.

2. Na praktyki i staze zawodowe zostang zakwalifikowani uczniowie, ktorzy uzyskaja najwieksza ilos¢ punktow wynikajacq z trzech
kryteriow kwalifikacyjnych, przy czym:

1) kryterium | - wyniki w nauce ($rednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec | semestru w roku szkolnym 2017/2018):
a) 6.00-501 -20pkt,
b) 5.00-4.01 15 pkt,
c) 4.00-301 -10pkt,
d) 3,00 mnigj - 5 pkt.
2)  kryterium Il - przecietny miesigczny dochdd netto na jedng osobe w rodzinie w roku 2016 zgodny z zatgcznikiem nr 5.
a) do500 PLN - 20 pki.,
b) od500, 01700, 00 PLN -15 pkt.,
¢) 0d700, 01-900 PLN - 10 pkt.,
d) 0d900, 01 PLN i wiecej - 5pkt.,
3)  kryterium Il - zamieszkanie na terenach wiejskich:
a) ftereny wiejskie - 10 pkt.,
b) pozostate migjscowosci - 5 pkt.,

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow w cbrebie danego zawodu w danym Zespole Szkot decyzje o zakwalifikowaniu
uczniow podejmuje, Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium | ,Wyniki w nauce’.
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4. W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby uczniow w obrebie danego zawodu oraz danego Zespolu Szkt, dopuszcza sig
mozliwo$¢ uzupelfnienia wolnych miejsc uczniami z list rezerwowych innych zawoddw lub innych Zespolow Szkdt, badz
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej, o czym dany Zespot Szkét zostanie pisemnie poinformowany przez Biuro Projektu.

5. W praktykach zawodowych i stazach zawodowych beda mogli bra¢ udziat réwniez uczniowie ostatnich klas, ktorzy ukonczyli dany
Zesplt szkot, ale nie sg zatrudnieni, samozatrudnieni lub zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako bezrobotni oraz ziozyli
deklaracje przystapienia do egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalfikacje zawodowe, Praktyke zawodowa lub
staz zawodowy musza oni ukonczy¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia danego roku, w ktorym otrzymali $wiadectwo ukonczenia szkoly.

§10
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze zlozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem praktyki i stazu zawodowego lub
w momencie zaistnienia okolicznosci, ktore uniemozliwiajg jego rozpoczecie, na pismie zgodnie z zatgeznikiem nr 8 do niniejszego
regulaminu. W przypadku uczestnika niepeinoletniego powyzszy dokument musi byé réwniez podpisany przez jego Rodzica.

2. Zadzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia pisma o rezygnaciji w Biurze projektu lub danym Zespole Szkat, ktory zobowigzany jest
do jej niezwlccznego przekazania do Biura projektu. Nastepnie Uczestnik zostaje skreslony z listy uczniow zakwalifikowanych.

3. W przypadku przerwania lub rezygnacji z praktyki i stazu zawodowego po ich rozpoczeciu, rezygnacje nalezy ziozyt
w ciggu 5 dni roboczych na zasadach opisanych wust. 1i2.

4. Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w prakiykach i stazach zawodowych moze zosta rowniez skreslony z listy ucznidw
zakwalifikowanych w przypadku:

1) naruszenia zasad uczestnictwa w praktykach zawodowych i stazach zawodowych okreslonych ninigjszym regulaminem,

2) naruszenia obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy obowigzujacego w danym
zakladzie pracy,

3) rezygnacji z nauki w Zespole Szkét biorgcym udziat w projekcie,
4)  przeniesienia sie Uczestnika do szkoly ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie ogoine,
5)  skreslenia z listy uczniow danego Zespotu Szkot,

6) pobrania innego stypendium lub dedatkowego wynagrodzenia w zwigzku z realizowang w ramach Projektu praktyka lub stazem
zawodowym, w roku szkolnym 2017/2018.

7)  nieobecnosci na praktykach i stazach zawodowych bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia.

5. W sytuacji opisanej w ust. 3 i 4 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot ofrzymanego wsparcia oraz wszystkich kosztow
poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w praktyce lub stazu zawodowym, wraz z odsetkami od zaleglosci podatkowych, jesli
IP uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny.

6.  Skreslenia z listy uczniow zakwalifikowanych dokonuje Koordynator projekiu, wskazujac rownoczesnie pierwsza w kolejnosci osobe
z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastapienia osoby skreslonej z listy. W razie nieuzyskania zgody ucznia, a w sytuacji ucznia
niepetnoletniego dodatkowo jego rodzica na uczestnictwo w praktykach i stazach zawodowych z listy rezerwowej, proponuje sie
uczestnictwo nastgpnemu uczniowi w kolejnosci, az do skutku.

7. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby ucznibw Beneficjent przewiduje przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej na
takich samych zasadach, opisanych w niniejszym paragrafie.
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§11
Zasady odpfatnosci

1. Udziat w praktykach zawodowych i stazach zawodowych jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkow wynikajacych z
niniejszego regulaminu.

2. Nie dopuszcza sig pobierania jakichkolwiek opfat od uczestnikw przez pracodawce lub inne osoby zaangazowane w realizacje
praktyk zawodowych i stazy zawodowych.

3. Beneficient moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w praktykach zawodowych i stazach zawodowych,
w przypadku naruszenia postanowien ninigjszego regulaminu, szczegoinie jedli ich wyptata lub poniesienie nastapito wskutek
podania nieprawdziwych danych.

§12
Prawa i obowiazki uczestnikow praktyki zawodowej i stazu zawodowego
1. Uczestnicy zobowigzani s do:
1) zlozenia wszystkich niezbednych dokumentow wymaganych w procesie rekrutaci,
2)  terminowego i aktywnego uczestniczenia w praktykach zawodowych i stazach zawodowych,

3) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy obowigzujacego
u pracodawcy czy przedsiebiorcy,

4)  biezacego uzupeiniania dzienniczka prakiyk i stazy zawodowych, kiéry po zakonczeniu praktyki i stazu nalezy niezwlocznie
przekaza¢ pracodawcy celem uzupetnienia wszystkich wymaganych opisow, opinii | potwierdzenia odbycia i zaliczenia praktyki
lub stazu, a nastepnie uzupetniony przekaza¢ do macierzystego Zespotu Szkét, gdzie dzienniczki zostang zweryfikowane pod
wzgledem merytorycznym,

5)  godnego reprezentowania Zespotu Szkot w trakeie odbywania praktyk zawodowych i stazy zawodowych,
6) uczestnictwa w pelnym wymiarze czasu przeznaczonych na realizacje prakiyk i stazy zawodowych,

7)  biezacego informowania Zespotdw Szkét lub Biura Projektu o wszelkich nieprawidlowosciach w przebiegu praktyk zawodowych
lub stazy zawodowych,

8)  informowania o wszystkich sytuacjach, ktore moga wplyna¢ na przebieg praktyki lub stazu, w tym zwlaszcza nieobecnosciach
spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna.

9)  usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci, o ktorych mowa w pkt. 8, gdzie podstawa uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong sq dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedow i sadéw itp.

2. Beneficient oraz Zespoly Szkot majg prawo sprawdzic wiarygodnosé danych przedstawionych przez uczestrikow stazu zawodowego
lub praktyki zawodowej, proszac o dodatkowe dokumenty lub weryfikujac dane w odpowiednich instytucjach.

§13
Refundacja kosztow dojazdu

1. Uczniowie realizujacy praktyki zawodowe lub staze zawodowe zobowigzani sa dojechac na miejsce realizowania praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego we wiasnym zakresie.

2. Zwrot kosztow dojazdéw dotyczy tylko uczniow, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz migjscowo$c, w ktorej realizowane sg
dane praktyki zawodowe lub staze zawodowe.

3. Szczegblowe zasady refundacji kosztow dojazdu na praktyki zawodowe lub staz zawodowy okresla Uchwata nr ................ Rady
Miasta Rzeszowa z dnia ................ 2018 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania stypendiow i refundacji kosztow dojazdu dla
uczniow odbywajgcych praktyki zawodowe i staze zawodowe w ramach projektu ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek
pracy” w roku szkolnym 2017/2018.
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§14
Stypendium za praktyke zawodowa i staz zawodowy

1. Uczestnikom zostanie przyznane:

1) stypendium z tytutu odbycia praktyki zawodowej, w maksymalnej wysokosci 997,40 zlotych brutto (stownie: dziewigcset
dziewiecdziesiat siedem ztotych, 40/100) za kazde ukoriczone 150 godzin praktyki.

2)  stypendium z tytulu odbycia stazu zawodowego, w maksymalnej wysoko$ci 997,40 zlotych brutto (stownie: dziewigéset
dziewiecdziesiat siedem ziotych, 40/100) za kazde ukonczone 150 godzin stazu.

2. Szczegbtowe zasady wyptat stypendium za praktyke zawodowg lub staz zawodowy okresla Uchwala nr ............ 2018 Rady Miasta
Rzeszowa z dnia .......... 2018 r. w sprawie w sprawie ustalenia zasad udzielania stypendiow i refundacji kosztéw dojazdu dla
ucznidw odbywajacych praktyki zawodowe i staze zawodowe w ramach projekiu ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek
pracy” w roku szkolnym 2017/2018.

§15
Postanowienia kofncowe
1. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszen ninigjszego regulaminu nalezy przekazywaé do Zespoldw Szkot i Biura projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja;

1) odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020,
regulamin konkursu w ramach ktdrego Projekt otrzymal dofinansowanie, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktow
prawa wspdlnotowego i krajowego.

2)  Postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora projekiu.

4. Regulamin rekrutacji i udzialu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018
obowiazuje do 31 grudnia 2018 r.

Zataczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Lista Zespolow Szkdt uczestniczacych w projekcie.

Zatgcznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny.

Zalacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgeznik nr 4 - O8wiadczenie uczestnika projektu.

Zatgcznik nr 5 — Odwiadczenie o dochodach.

Zatacznik nr 8 - O$wiadczenie o niepetnosprawno$ci.

Zatgcznik nr 7 - Protokdt Komisji Rekrutacyjnej.

Zatacznik nr 7A - Lista rankingowa uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach/praktykach zawodowych.
Zatacznik Nr 78 - Lista rezerwowa uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach/praktykach.

0. Zatgcznik nr 8 - Rezygnacja z udziatu w stazu/praktyce zawodowej.

2O N WD =
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w prakiykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018

Wykaz Szkot w Rzeszowie objetych wsparciem w ramach
projektu pn. ,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy”.

Nazwa Szkoly

Lp.

Adres

1. Zespol Szkot Technicznych

ul. Matuszczaka 7, 35-084 Rzeszow

2. Zespot Szkot Agroprzedsiebiorczosci

ul. Mitocinska 75, 35-232 Rzeszow

3 Zespot Szkét nr 2

ul. Rejtana 3, 35-326 Rzeszow

4, Zespot Szkot Ekonomicznych

5. Zespol Szkot Elektronicznych

ul. Hoffmanowej 13, 35-016 Rzeszéw

ul. Hetmariska 120, 35-078 Rzeszow

6. Zespot Szkot Energetycznych

ul. Dabrowskiego 66, a 35-036 Rzeszow

7. Zespot Szkot Gospodarczych

8. Zespot Szkot Mechanicznych

ul. Spytka Ligezy 12, 35-055 Rzeszow

ul. Hetmanska 45a, 35-078 Rzeszow

9. Zespot Szkot Specjalnych

10. Zespot Szkét Spozywezych

ul. Ofiar Katynia 1, 35-209 Rzeszow

ul. Warszawska 20, 35-205 Rzeszow

Projekt pn.. ,Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarle na rynek pracy”
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018

Data wptywu Formularza Podpis osoby przyjmujacej

Formularz zgtoszenia ucznia na praktyke lub staz

(WYPELNIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI LITERAMI)

I. Dane podstawowe

Nazwa Zespolu Szkot
(zaznaczy¢ wiasciwe)

Nazwa szkoly, w ktdrej ksztalci sie Kandydat/Kandydatka:

Zespot Szkot Technicznych w Rzeszowie

Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Rzeszowie
Zespot Szkot nr 2 w Rzeszowie

Zespot Szkot Ekonomicznych w Rzeszowie
Zespot Szkol Elektronicznych w Rzeszowie
Zespdt Szkot Energetycznych w Rzeszowie
Zespdt Szkot Mechanicznych w Rzeszowie

Zespot Szkot Gospodarczych w Rzeszowie
Zespot Szkot Specjalnych w Rzeszowie

Zespot Szkot Spozywezych w Rzeszowie

1 o Y o o i s

Typ Szkoly
(zaznaczy¢ wiasciwe)

Typ szkoly, w ktorej ksztalci sie Kandydat/Kandydatka:
0O  Technikum

[0 Zasadnicza Szkota Zawodowa

Srednia ocen

z przedmiotow zawodowych nakoniec |

| semestru w roku szkolnym 2017/2018

II._Informacja o Kandydacie

1. | Rodzaj Kandydata:
(] uczefuczennica

2

I e e i S R T
3.

dydat
Dane kandydata NAZWISKO covnmunmmnam s s s s e e e s e

4.

Ple¢ [ kobieta [] mezczyzna
5.

Data urodzenia (dd-mm-rrrr); __ - __ - __ __

Projekt pn.: ,Rzeszowskie szkoly zawodowe ofwarte na rynek pracy”
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Przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia:
18.| [Jtak [Inie []odmowa podania informacji

19.| Osoba bezdomna lub doﬂcrlﬂ_igil wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
tak nie odmowa podania informaciji

Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez 0sob pracujacych (gospodarstwo domowe, w
ktorym Zaden czlonek nie pracuje; wszyscy czlonkowie sg albo bezrobotni albo biemi zawodowo)

<0. tak Cdnie [ odmowa podania informaciji
w tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu
[] tak [Inie [] odmowa podania informacji
- Osoba Zyjaca w gospodarstwie skiadajacym sie z jednej osoby doroslej i dzieci pozostajacych na

utrzymaniu:
tak [ nie [ odmowa poedania informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spefecznej (inne niz wymienione powyzej) prosze opisa¢ tq
22| sytuacje:

] tak [ nie Dodmowapodaniainformacji

23| Faki bycia osoba niepetnosprawng?
[tk  [Jnie [_]odmowa podaniainformacji

lll. Forma wsparcia

Wybér formy wsparcia w okresie ferii letnich

2018 1 [Jpraktyka zawodowa [] staz zawodowy

Kierunek KSZEAICENIAT | cossscmmsvisis e unsns s puiss toiasssisuss ss vasnsosusotons st Euvi pEe s SRS AaeoR AN O VR VTR WS o e iR
(nalezy wpisat nazwe Kierunek ksztalcenia, w zakresie ktérego Kandydat

otrzyma wsparcie)

data i czytelny podpis
uczestnika przystepujacego do udziatu w stazu lub praktyce

data i czytelny podpis
rodzicalopiekuna prawnego ucznia przystepujgcego do udzialu w stazu lub
praktyce (w przypadku niepelnoletniego ucznia)

+ osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 882 z pdn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia
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Zafacznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i udziahu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkoln ym 2017/2018.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

JEETIEEC DIOUBISAIEING uvvvvvusvmcsummnntss o050 0500 Ha550643R0835448 et A RSN 535 A Y RSB BE
deklaruje udziat w projekcie pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” wspéffinansowanym przez
Unig Europejskg ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach
Priorytetu IX, Jakos¢ edukacji i kompetencii w regionie, Dziatania 9.4 Poprawa, jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
o$wiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie zawarte w Regulaminie
rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkoln ym 2017/2018.

data i czytelny podpis uczestnika skladajacego oéwiadczenie

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia
skladajacego o$wiadczenie (w przypadku niepeinoletniego ucznia)
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i udzialu w prakiykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach lefnich w roku szkolnym 2017/2018.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do Projektu pn ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” niniejszym oéwiadczam, ze

...................................................... przyjmuje do wiadomosci, iz:

administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego - pelniacy funkcje Instytucii Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dzialajacy w imieniu Wojewodztwa
Podkarpackiego;

administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system feleinformatyczny wspierajacy
realizacjg programéw operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju, z siedziba w: 00-926 Warszawa, ul. Wspdlna
2/4,

podstawe prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy
Zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 ., poz. 922 z pon. zm.), dalej ,ustawa
o ochronie danych osobowych” - dane osobowe sg niezbedne dia realizacji RPO WP 2014-2020, na podstawie,
w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

1) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74, ust 1 3, art. 115, art. 122 ust. 21i 3, art. 125 ust. 2 lit. c-g, ust. 4 lit,
arozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spajnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

2) art.5oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470) oraz zalgcznika | i Il do tego rozporzadzenia,

3) art. 9 ust 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. m.);

Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spajnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegolowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
wodniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegdlowych
przepisow dotyczacych wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi,

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L
347 220.12.2013, str. 470) oraz zafacznika | i Il do tego Rozporzadzenia,
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4)  Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146, z pozn. zm.);

4. moje dane osobowe beds przetwarzane wylgcznie w celu realizacji Projektu pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe
otwarte na rynek pracy” w szczegolnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

1) aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektow, w szczegélnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz
dzialan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

2)  zapewnienia realizacji obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomoséci informacji
o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych, w zakresie:

1) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP 2014-2020,

2) zapewnienia realizacji obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji
0 podmiotach uzyskujacych wsparcie z funduszy polityki spéjnosci w ramach RPO WP 2014-2020:

5. moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Rzeszowie, z siedziba: 35-025 Rzeszéw, ul. plk. Leopolda Lisa-Kuli 20, Beneficjentowi realizujacemu Projekt
~Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” - Urzedowi Miasta Rzeszowa, z siedzibg w Rzeszowie przy ul.
Rynek 1, w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe moga zostat przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom.

Moje dane moga zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach RPO WP
2014-2020;

6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

7. wciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz
informacig nt. udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

8. wciagu 3 miesigcy po zakorczeniu udziatu w Projekcie udostepnig dane dot. mojego statusu na rynku pracy;

9. zapoznalem/am sig z trescig rozdzialu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktérej dane dotycza,
w zbiorach danych osobowych, fj. m.in. mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania.

Miejscowost i data czytelny podpis uczesinika Projektu skladajacego oéwiadczenie

czytelny podpis rodzicalopiekuna prawnego uczestika
skladajacego o$wiadczenie (w przypadku nigpeinoletniego ucznia)
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Zalgcznik nr §
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodo wych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018.

Oswiadczenie o dochodach za 2016 rok

Nazwisko i imig skiadajacego OSWIAACZENIE: .....................cevvveeereeeeeeeeeseessseesseseess oo

(w przypadku osoby nieletniej oéwiadczenie skiada rodzic lopiekun prawny)

L 1
(skiadajacego oswiadczenie)

Miesigczny dochad na jedna osobe w rodzinie wyniost:
(sposéb obliczenia: dochéd rodziny* za rok kalendarzowy 2016 dzielony przez liczbe oséb rodziny na utrzymaniu z dochodu
rocznego i dzielony przez 12 miesigcy)

Miesigczny dochdd w przedziale Zaznaczy¢ wlasciwe

do 500,00 PLN

o0d 500,01 do 700,00 PLN

o0d 700,01 - 900,00 PLN

N

od 900,01 PLN i wigcej

data i czytelny podpis peinoletniego uczestnika projekiu lub
rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku niepelnoletniego ucznia)

* Sposéb wyliczenia dochodu przypadajaceqo na czlonka rodziny;

Rodzina - zgodnie z art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1952,
zpdzn. zm.)- oznacza fo odpowiednio nastepujacych czionkow rodziny: malzonkow, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz
pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoficzenia 25. roku Zycia, a takze dziecko, ktore ukoriczyto 25. rok Zycia legitymujace sie
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepeinosprawnosci, jeZeli w zwiazku z ta niepeinosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy albo zasilek dla opiekuna, o kidrym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekundw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 z pézn. zm.); do czlonkow rodziny nie zalicza sig dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwiazku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko;

Dochéd rodziny - 0znacza to sumg dochodow czlonkéw rodziny;

Dochéd obliczany jest zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz.1952 z pdzn. zm.)

Zgodnie z art. 3 pkt. 1 dochodem, po odliczeniu kwot alimentow §wiadczonych na rzecz innych oséb sa:
1) Przychody podiegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art.30c,
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art.30c, art.30e i art.30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r, O podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. Poz. 2032, z pozn.

zm.):

a)  Przychod z np. wszystkich PIT-11, PIT-40, PIT-40A/PIT-11A lub PIT-37, PIT-36, PIT-36L minus koszty uzyskania przychodu minus
skiadki na ubezpieczenia spoleczne niezaliczone do kosztow uzyskania dochodu minus zaliczka na podatek od osob fizycznych
minus sktadki na ubezpieczenia zdrowotne.

Na podstawie przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne

a) deklarowany w o$wiadczeniu dochad z dziatalnosci podlegajace] opodatkowaniu w formie ryczaftu ewidencjonowanego lub karty
podatkowej minus nalezne skiadki na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne minus nalezny zryczattowany podatek
dochodowy.

0 dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa: na podstawie przecigtnej liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu

rodziny w ubieglym roku kalendarzowym. Wysokosé ninigjszego dochodu wyznacza sig jako iloczyn powierzchni uzytkéw rolnych

w hektarach przeliczeniowych i wysokoéci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha

przeliczeniowego oglaszanego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 617 z pbzn.zm).

inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych:

renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na zasadach okre$lonych w przepisach o zaopatrzeniu

inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

$wiadczenia pienigzne oraz ryczaft energetyczny okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienigznym i uprawnieniach przystugujacych

Zolnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniolomach, zakladach rud uranu

i batalionach budowlanych,

dodatek kombatancki, ryczalt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kombatantach oraz niektérych osobach

bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

$wiadczenie pienigzne okreslone w przepisach o éwiadczeniu pienigznym przystugujacym osobom deportowanym do pracy przymusowej

oraz osadzonym w obozach pracy przez Il Rzesze Niemiecka lub Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich,

emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktére utracily wzrok w wyniku dziatan wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji

pozostalych po tej wojnie niewypatow i niewybuchdw,

renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny oraz czionkéw ich rodzin, renty

wypadkowe 0s6b, ktérych inwalidztwo powstalo w zwigzku z przymusowym po-bytem na robotach w Il Rzeszy Niemieckiej w latach

1939-1945, otrzymywane z zagranicy,

zasiki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow oraz w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych,

Srodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadow panstw obcych, organizacii migdzynarodowych lub migdzynarodowych

instytucji finansowych, pochodzace ze Srodkow bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie jednostronnej deklaracji lub uméw

zawartych z tymi paristwami, organizacjami lub instytucjami przez Radg Ministrow, wiasciwego ministra lub agencje rzadowe, w tym
rowniez w przypadkach, gdy przekazanie tych rodkow jest dokonywane za posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania
srodkow bezzwrotnej pomocy zagranicznej na rzecz podmiotow, kirym stuzy¢ ma ta pomoc,

naleznosci ze stosunku pracy lub z tytutu stypendium osob fizycznych majacych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, przebywajacych czasowo za granicg - w wysokosci odpowiadajacej rownowartosci diet z tytulu podrdzy stuzbowej poza

granicami kraju ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych w pafstwowych lub samorzgdowyeh jednostkach sfery budzetowej na

podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 . poz. 1666 z pdzn. zm.),

naleznosci pienigzne wyptacone policjantom, Zolnierzom, celnikom i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek policyjnych uzytych

poza granicami paristwa w celu udzialu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sif paristwa albo panstw sojuszniczych, misji pokojowej,

akeji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze naleznosci pienigzne wyplacone Zotnierzom, policjantom, celnikom

i pracownikom pelniacym funkcje obserwatordw w misjach pokojowych organizacji migdzynarodowych i sit wielonarodowych,

naleznosci pienigzne ze stosunku stuzbowego ofrzymywane w czasie stuzby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Panstwowej

Strazy Pozamej, Strazy Granicznej i Biura Ochrony Rzadu, obliczone za okres, w ktérym osoby te uzyskaty dochéd,

dochody cztonkéw rolniczych spoidzielni produkeyjnych z tytutu czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, pomnigjszone o skiadki

na ubezpieczenia spoleczne,

alimenty na rzecz dzieci,

stypendia doktoranckie i habilitacyjne przyznane na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 1. 0 stopniach naukowych i tytule naukowym

oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789 z poin. zm.), stypendia doktoranckie okreslone w art. 200 ustawy z

dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.), stypendia sportowe przyznane na

podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1463 z pézn. zm.) oraz inne stypendia o charakterze
socjainym przyznane uczniom lub studentom,

kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci Zwigzane

z petnieniem obowiazkow spolecznych i obywatelskich,

naleznosci pienigzne otrzymywane z tytulu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych polozonych na terenach wiejskich

W gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku oraz uzyskane z tytulu wyzywienia tych oséb,

dodatki za tajne nauczanie okresione w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z pdzn. zm.),

dochody uzyskane z dzialalnoéci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie specjalnej strefy ekonomiczne

okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,
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ekwiwalenty pienigzne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji, restrukiuryzacii i prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

ekwiwalenty z tytulu prawa do bezplatnego wegla okreslone w przepisach o restrukturyzaciji gbrnictwa wegla kamiennego w latach 2003
2006,

$wiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

dochody uzyskiwane za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone za granicg Rzeczypospolitej Polskiej:
podatek dochodowy oraz skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne i obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,

renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Roinego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

zaliczkg alimentacyjna okreslong w przepisach o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
$wiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow,

pomoc materialng o charakterze socjalnym okredlong w art. 80c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991, o systemie odwiaty (Dz. U. z 2017
r. poz. 2198 z pbzn. zm.) oraz pomoc materialng okreslona w art. 173 ust. 1 pkt 1, 2 8, art. 173a, art. 199 ust, 1 pkt 1,204 iart 199a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,

kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych,

$wiadczenie pienigzne i pomoc pienigzng okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o dzialaczach opozycji antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z powodéw politycznych (Dz. U. 2015r. poz. 693 i 1220),

$wiadczenie rodzicielskie,

zasitek macierzyfiski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikaw.,
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Zatgcznik nr 6
do Reguiaminu rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018.

OSWIADCZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze jestem osoba niepelnosprawng fjestem rodzicem/ opiekunem prawnym osoby
niepelnosprawnej*

Imig i nazwisko 0Soby NIEPEMOSPrAWNE]:.............c.iveieeeiee et e,
Slopief NiePelNOSPIANNOSOL. ... ittt srissmsassaresssrememsassesesesrnsassons
- Znaczny,
- umiarkowany,
- lekki,
Orzeczenie o niepelnosprawnosci wazne do ........................ ,20.......r. / bezterminowo.

MIG]SOOWOSCI data mm-czytelny podpis uczestnika 'pm.jektu

rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku niepetnoletniego ucznia)

*niepotrzebne skreslic
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Zalaeznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018.

pieczatka Zespotu Szkot
Protokét Komisji Rekrutacyjnej
(wypelni¢ czytelnie)

Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu SzKO ............ocociovecveeeeiveereeiir e e w Rzeszowie
WANIU o, w skladzie:

1. Przewodniczacy KOMisji REKTULACKINE] ......vvvuurvvveereruseceeseesssiesssnsesssssssssssssssssssssssssesssssseesssesesssesssnessessesssesseees

2. Czlonek KOMisji REKIULACYINE] ........cvvvrmvvumsrrrssassrissssssssssressssseeessssacsssssssssessssesesssssssssssssssssssasssssesessssssmmssssssssssen

3. Cztonek Komisji REKIULACYINE] ......c.vvvvvreiiirriirsssisssis s seests s ssss s s ss e s e sseesess s ssesees

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku
szkolnym 2017/2018 w projekcie pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” Komisja Rekrutacyjna
utworzyta Liste uczniéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach
letnich w roku szkolnym 2017/2018 oraz Liste rezerwowa uczniow zgodnie z wzorami stanowiacymi odpowiednio zataczniki
nr 7Ai 7B.

Listy, o ktorym mowa powyzej stanowig zafaczniki do Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. Przewodniczacy Komisji REKIUIACYINE]  ..........evveviivieriviiiicict et
2. Czlonek Komisji Rekrutacyjne] oo s
3 Conpk KOMEHRENGEOYINGE] = swovmmimmmamsmsimmesmns i ey

(data zatwierdzenia protokotu)
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Zafgcznik nr 8
do Regulaminu rekrutacji i udzialu w praklykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018.

Rezygnacja z udziatu w praktyce zawodowej / stazu zawodowym*

Prosz¢ o wykrelenie zdniem __ __ - -
{dzien - miesiac — rok)

(imig i nazwisko ucznia)

UeZnia Zespohi SzKOk: .. s i s s S R T
(nalezy wpisat peing nazwe zespolu szkol)

z praktyki zawodowej / stazu zawodowego* realizowanego

(nalezy wpisat nazwe i adres pracodawcy)

w ramach projektu
pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy”
Priorytet IX, Jako$¢ edukaciji i kompetencji w regionie, Dziafanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014 — 2020

data i czytelny podpis uczestnika skladajacego oéwiadczenie

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia
skladajacego oéwiadczenie (w przypadku niepeinoletniego ucznia)

*- niewlasciwe skreslic
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